
 

 

 

 

 

浙江力聚热水机有限公司 

 

 

2018 年企业社会责任报告 

 

 

 



 
 

  

目   录 

一、公司概况........................................................ 1 

1.1公司简介..................................................... 1 

1.2企业文化..................................................... 1 

二、经营与发展概述.................................................. 1 

2.1持续完善公司治理............................................. 1 

2.2企业经营情况及所获荣誉....................................... 2 

三、社会责任实践.................................................... 2 

3.1加强产品管理，致力科技创新................................... 2 

3.2打造精品项目，积极融入市场................................... 3 

3.3关怀员工，共同成长........................................... 3 

3.4节能减排，促进可持续发展..................................... 4 

 



1 
 

一、公司概况 

1.1公司简介 

浙江力聚热水机有限公司于 2006年注册成立，注册资本 5000万元；公司坐

落于浙江省湖州市埭溪镇工业园区建设北路东侧，一直将科技创新作为企业发展

的动力，经过多年的发展和产品的开发，形成了独特的产品设计和加工工艺等专

有技术，产品质量高于国内同类产品，在真空热水机组的开发上始终处于国内领

先地位，已成为国内行业中具有较高知名度和技术领先的供暖生产企业。公司现

主要开发了模块化真空热水机组、热泵与真空热水机组互补型节能热水系统、电

真空热水机组、冷凝回收型真空热水机组、全预混冷凝真空热水机组、燃气热交

换器一体化高效热水机组、高效蒸汽发生器等多个新产品。公司现有员工 300

多人，总资产 6亿元，生产基地总面积 100余亩，2018年销售额逾 7亿元。 

1.2企业文化 

在力聚，匠心精神一直在发扬和传递。多年来，力聚一直恪守工匠精神，严

于律已，生产着最优良品质的锅炉。公司以“众力凝聚 科技创新 服务社会”为

经营理念，坚持走专业化发展之路，致力于为用户提供更安全、更节能、更智能

的供热系统解决方案。“让天下没有爆炸的锅炉”是公司的愿景。 

二、经营与发展概述 

2.1持续完善公司治理 

良好的公司治理是企业实现可持续发展的内在动力。报告期内，公司严格按

照《公司法》和国家相关法律、法规、规章的要求，建立现代企业制度，完善法
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人治理结构，规范公司运作。建立起以《公司章程》为基础，以股东会议事规则、

董事会议事规则、监事会议事规则、总经理工作细则等为主要架构的系统科学的

规章体系。形成了以股东会、董事会、监事会及管理层为主体结构的决策、执行、

经营管理、有效监督等权力制衡机制，确保了公司生产经营等各项业务活动的健

康运行，实现了公司的可持续健康发展。 

2.2企业经营情况及所获荣誉 

2018 年，公司围绕改革、创新主题，深入贯彻落实科学发展观，创新营销

策略，积极应对市场变化，开展自主创新，注重财务预算和成本考核，强化公司

防御和控制风险能力，促进了公司经营业绩继续保持持续快速增长。2018 年公

司实现销售额逾 7亿元，公司利润总额超亿元。 

2018年度，企业所获荣誉： 

➢ 湖州市吴兴区 2018年度经济税收贡献铜牌奖 

➢ 2018年度浙江省工业互联网平台 

➢ 2018年度“机器换人”（技术改造）先进企业 

➢ 2018年度“亩均税收”十强企业 

三、社会责任实践 

3.1加强产品管理，致力科技创新 

公司视产品质量为企业生命，严把产品质量关，建立产品质量管理的长效机

制和全面质量管理体系，从原料控制、技术保障、生产过程控制、销售环节控制

等各个环节加强质量控制与保证，为客户提供放心产品。公司先后研发了负压运

行的真空锅炉、免监检超低水容量的蒸汽发生器，从物理原理上保障了锅炉的安
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全。同时，力聚一直坚信“科学技术是第一生产力”，每年坚持营业额 5%的研发

投入并成立了专门的企业研发中心。力聚真空锅炉从第一代发展到目前的第六代

产品，引领了真空锅炉在我国的推广普及；力聚独创的“永不爆炸”的新型蒸汽

锅炉产品，更是改变了行业传统观念。依靠持续的研发投入和研发人才培养，力

聚创造了很多行业第一，并且让数以千计的用户获益。2018 年，企业成功被纳

入湖州市工业“双高”企业动态培育库名单，也是对企业不断提升自主创新能力

和企业成长性高的一种鼓励、肯定。 

3.2打造精品项目，积极融入市场 

2018 年，公司的超低氮燃气锅炉经过层层筛选，最终服役于中铝东北轻合

金有限责任公司，将厂区改造前锅炉的热效率由原来的 70%提高至 96%，赢得了

客户的一致好评；20 多年的锅炉制造经验和供热系统设计施工经验，让力聚不

仅克服了上海福德大厦改造项目中的困难，顺利满足上海新环保政策中的指标，

也为客户带来了可观的经济效益。 

作为锅炉行业的引领者，公司 2018 年也活跃在行业学术会议及相关展会活

动中。2018 年 8 月 15 日-17 日，力聚作为协办单位之一，参与了首届中国供热

学术年会，此次会议，也是中国供热行业学术交流最高级别的盛会。探索锅炉行

业的同时，公司也将脚步迈得更远。CBB展会是全球瞩目的亚太地区液体食品加

工及包装领域的品牌展会，是规模最大、专业性最强、最具风向标意义的行业盛

会。2018 年，公司首次亮相上海 CBB 展会，众多客户上前驻足，纷纷详细了解

公司先进的产品。 

3.3关怀员工，共同成长 

公司深知员工是企业最大的财富，力聚尊重并关怀员工，激发员工成长，愿
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意为员工提供实现自我价值的平台。 

一方面，加强员工发展，提升员工综合技能水平。如帮助员工做好职业生涯

规划，畅通员工发展通道；不断扩大人才库储备建设，积极选拔年轻干部；常态

化开展员工培训工作，如职业技能培训与认证、专业培训、班组长培训等。 

另一方面，公司从关爱员工出发，不断丰富员工的物质和精神生活。厂区内

设立了员工活动中心和图书馆，供员工在工作之余锻炼身体，放松心情，实现劳

逸结合。开展“孝心基金”活动。公司为员工的父母单独开设银行卡，每月共同

和员工个人存入一笔“孝心基金”，待年底转入员工父母的银行卡内，为员工家

庭送去温暖，同时弘扬孝敬父母的中华传统美德。 

3.4节能减排，促进可持续发展 

公司将环境保护作为企业可持续发展战略的重要内容，注重履行企业环境保

护的职责，积极践行环境友好及资源节约型发展。 

公司充分依靠全体员工作为转型发展的主力军，积极加强节能减排宣传知

识，提高全体员工的环保意识。例如在植树节组织员工在厂区内开展义务植树活

动，提高厂区绿化率，减少碳排放。同时，企业将环境管理指标落实到产品生产

过程中的每一个环节，建立起从高层、中层到班组基层的目标责任制，形成管理

网络，鼓励节约一滴水、一张纸、一度电，提高产品一次合格率，实现降本增效，
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努力实现公司经济效益和社会效益的双赢。 

2018 年，公司无环保违规负面记录，各项排放指标均符合国家标准。公司

在 2018年度被湖州市经济和信息化局认定为“四星级绿色工厂” 

未来，公司将不断加强自主创新能力，为客户带去更优质、节能的产品，诚

信对待供应商，肩负起对员工和社会的责任，促进公司本身的和谐发展。 

 

 

浙江力聚热水机有限公司 

2019年 2 月 25日 


